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ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores

Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000794 recibido el
28/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 27 contratos autorizados (Formacién Titulada y Complementaria - Red tecnolégica
Produccién Industrial) por valor total de $999.580.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al
numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecuciéon no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Jua ipe 6n Ochoa
Director Regional
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Medellin,

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional
SENA-Antioquia

Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Contratacion

Apreciado doctor Rendoén:

Por medio de la presente, le estoy remitiendo solicitud de autorizacion para la contratacion de 27
Instructores para ejecutar el siguiente objeto en el Centro Textil y de Gestion Industrial: “prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la red
tecnoldgica de produccion industrial en formacion titulada y complementaria presencial para el
centro textil y de gestion industrial.”

Anexos (formatos):

Memorando Contratacion
Inexistencia de personal suficiente
Autorizacién

Modelo objetos iguales

Analisis del sector

Estudio previo

CDP

Inclusién objeto en PAA

Pian de contratacion

AN N N N NN SN

Cordialmente,

g{{'ﬁ&. dspedd

ga [jucia Lopera kopera
Subdirectora Centro Textil y de Gestion
Industrial

Anexo: Diez (10) Documentos.

Con copia: Sr. Juan Carlos Montoya Londoito jcmontoya@sena.edu.co Sra. Gloria Isabel Daza Restrepo
gdaza@sena.edu.co; Sra. Vannesa Isabel Mira vmira@sena.edu.co, Sra. Luz Dianey Machado Imachadom@sena.edu.co

Proyect6: Luz Dianey Machado Marin
Profesional Gestién Contractual Ny
yf

Regional Antioquia / Centro Textil y de Gestién Industrial o
Calle 104 No. 69 - 120 Medellin, Antioguia. Tel: 444 2800 ﬁfgg‘;
www. sena.educo e

@ E O RENACHMUNICA Certficads

0c39% e 102

SO'A 110-4-aO



IN

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial.

Descripcion breve de la
solicitud:

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial solicita la
contratacion de Veintisiete (27) instructores para impartir formacion en la Red
de produccién industrial por el rubro regular, para el desarrollo del siguiente
objeto contractual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la red tecnoldgica de produccién
industrial en formacién titulada y complementaria presencial para el Centro
Textil y de Gestion Industrial.”

Tipo de formacién o

programa:

Red tecnolégica de produccion industrial, presupuesto regular.

Cantidad de contratos:

Veintisiete (27)

Valor total de la

PRESUPUESTAL:

contratacion: ($999.580.000)
4821 del 21 de enero de 2021; C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
No. CDP Y RUBRO |DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

O ﬁq ,xQu,.\UQQQ%\O

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual v {/;

Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional ...
-

VoBo:
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestidén Industrial, y lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de formacioén acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
red tecnolégica de produccién industrial en formacion titulada y complementaria
presencial para el Centro Textil y de Gestion Industrial”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias de enero de 2021.

JUANéELIPéRENDON OCHOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez- Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talenfo
Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual y/)
o s

Revisd: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional ,»3;*% C

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Que el Centro Textil y de Gestién Industrial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Veintisiete (27) instructores relacionados

con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

CONSIDERANDO

la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial solicita
la contratacion de Veintisiete (27) instructores para impartir
formacion en la Red de produccion industrial por el rubro regular,
para el desarrollo del siguiente objeto contractual: “Prestar

la solicitud: servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
atender los programas de la red tecnolégica de produccién
industrial en formacion titulada y complementaria presencial para
el Centro Textil y de Gestion Industrial.”

Cantidad X de Veintisiete (27)

contratos:

Valor total de la
contratacion:

($999.580.000)

CDP: 4821 del 21 de enero de 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
' INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL. SENA NACIONAL.
Radicado - NIS
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OLGA KUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

#1
Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesionat Gestién Contractual f{l !
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el kteral h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de ia subseccitn 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE

CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL {Colocar S| 6 NO)
No. OBJETO NUMERO DE DEL CONTRATO Este
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| jusTIFICACION | PLAZO DE inesistencia | deamente | Cuenta con
EJECUCION |  VALOR (Valor X Plazo ) |45t | jsuncata ts | concepto
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS (Meses MENSUAL dapersona | IUStficade o | concept
(incluir 3) IGUALES y corthoada? | oncoietos | tavorabie?
dias) >
iquales?
[Codigo 122128 Ver. 1: Tecnologia £ Gestidn Integrada de la
[Calidad, Medio Ambiente, Segurkiad y Saiud Ocupacional
€1 programa requiere de un equipo de Instructores Téenicos.
ewas do i T Gestion Integrada de a
|clencias y/o Administrador de empresss. Catidad, Medio Ambiente. Segutidao y
Salud Oc I
1 Competenclas: Formular, ejecutar y evaluar proyectos. e m AO gmmmm 3.772.000 m 237.636.
y oveson comumcatvos | MInImo 24 meses de wnculacion laboral Y 15 DIAS $ REC -636.000
rvitlns asorinds o |05 #1888 0€ 5 profesién Especiaista
Siste de Gestion de la Calidad y
ire bl de e ormaci. [oinmas meses s expsense socare
|COcigo 122128 Ver. 1: Tacnologhe en Gestién Integrada de la
|Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Sakud Ocupacionst
€| programa requiere de un equipo de Insructores Tacnicos,
™
[clancias y/o Administrador de ampreses.
2 Formular ¥ proyectos, 1 6MESES | $ 3772000 $ 22.632.000
| Trabajar en equipo, Establecer procesos comunicativos
aserthvos, Manejar hecramiantas informitices asocledas al
|#r83 objeto de la formacién.
minimo 6 meses de experiencia docente
|Codigo 122128 Ver. 1: Tecnoiogie en Gastion Imagrada de s
cokcac, ¥ upact
* Cumplira €1 programa requiere de un 8quipo de instructores Técnicos,
balidad el objeto geni drans delas Tecnologia en Gestion Integrada de la
del contrato en los [clancles y/o Adminktracor de empresas. Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional
3 ¥ trabajer en :w, _!c_az !L!cﬂﬂuwﬂ‘”“aﬂ.? MInimo 24 meses de vinculacien Iaboral 1 5 J\_mw“wwm< $ 8772000} % 20.746.000
lugares que el SENA o, g....__._”w Jentas Informiticas ssociadas 8l n%mm_ 4rea n” Emna; n: _m-n ta 5
- en Sistemas de Gestian de le ¥
Prestar servicios [le indique. dras cbjeto delaformacion. minmo 6 meses e experiencia docente £ Centro Textll y de
profesionales de nﬂ_nnu_wﬁn Gestién Industrial,
caracter temporal  ceriedad requiere para el
COMOINSIUCION | nsabilidad,  [codes Tamorrve = Avimeiia rable epre n v [T Segurs o Aras Borrncs del
para atender los joertificada mirima de seis (6} meses objeto institucional
actvidades de h <
programas de la ccgunazd mocona eeno ésta contratacion,
red tecnolégica o nidad v lo alguna e sus dreas. Certificado de entranador pace el programa de salud ocupaci con ef fin de
de produccién  |calidad. tenclon p uﬁ.ﬁQ las
ind en . las [prime Cantificado de rescata vertical. necesidades de
|aplicacion del programa de proteccion y formacién de los
formacién i de fiado de prevencion contra caidas Exper
d P oo certificada minima de un afo rel municiplos que
titulada y [acuerdo con ¢os o0 #hura. con trabajo segure en atura. Experiencia
. |planes que se en procesos de formacién yio capactacidn Integran el drea
complementaria lelaboren minimo de 12 meses continuas © de 24 metropolitana y la 10 MESES
4 |presenciaiparael | yeon H“Huﬂdﬁﬂ“ﬂﬁuuﬂﬂ“. 6 Subreglon Norte de Y 15 DIAS $ 3772000|$ 237.636.000
Centro Textil y de |4 ue minima de ser (6) meses en ol desariolo Antioquia {17
Gestién Industrial, personal qu de actrvdades de higiene, seguridad municipios).
estion Industrial. jcumpla con las medicina, dreefio y erecucion del programa
de saiud ocupacionat denominado
exigencias de sctuaments saiema ce o...,_g dela
formacién jseguridad y salud en e1 trabajo (sg-68t)
. empresanal (psoe). con apicacion el
académicay oroprama de proteccion y prevencion
pedagégica que el contra caidas, Expenencia cetiicada
SENA determine. minima de un ano relecronada con trabajo
de formacion yfo capacitacion minima de
12 meses continuos © de 24 meses
con une waencis no mavor &
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